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Cette charte fait état de nos Cette charte fait état de nos convictionsconvictions et  et 
engagementsengagements qui s’inscrivent dans une qui s’inscrivent dans une
démarche démarche durabledurable et  et volontairevolontaire..

Le groupe BAE oeuvre pour 
des engagements en matière 
de Responsabilité Sociale et 
Environnementale.

01

02

03

L’humain au coeur de nos 
préoccupations

Porteur d’amélioration 
économique au niveau local

Tourné vers l’avenir avec 
le développement durable
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Pour toutes questions relatives à nos engagements dans 

cette politique RSE, contacter :

Justine Guérin - Directrice des Ressources Humaines
justine@bae-groupe.com



Égalité entre nos collaborateurs

32 collaborateurs du groupe Business Accelerator Enterprise.

• 80% de nos recrutements sont en CDI.

• 4 contrats en alternance depuis 2022 dont
    50% sont devenus des contrats à durée indéterminée.

• 60% de nos collaborateurs sont des collaboratrices.

• Égalité des salaires entre les hommes et les femmes à 
poste équivalent.

• 9 cadres sont des femmes au sein du groupe.

L’humain au coeur de nos 
préoccupations

ACTION 1



Promouvoir la mixité sociale

• Nous embauchons des personnes de toutes origines et  nationalités. 

Nous comptons  aujourd’hui 7 nationalités au sein du groupe : 

française, algérienne, marocaine, italienne, turque, ukrainienne, 

Kényanes.

• En recrutement, nous favorisons l’insertion professionnelle de 

personne en reconversion.

• Nous recrutons nos collaborateurs uniquement en fonction de nos 

besoins et des compétences propres de chaque candidat.

• Nous assurons le développement de leurs compétences 

professionnelles et de leurs responsabilités sans discrimination 

d’aucune sorte.

• Nous contribuons de façon responsable à ce que l’environnement de 

travail soit respectueux de la dignité de chacun et accueille les 

différences. 

ACTION 2

• Nous nous engageons à favoriser l’employabilité des salariés.

• Nous présentons un bilan annuel aux membres du CSE afin 

d’effectuer un point sur la politique des Ressources Humaines, les 

conditions de travail, l’évolution des effectifs, et les formations. Ce bilan 

présente également les diverses mesures prises par notre société en 

matière de recrutement et de gestion de la diversité. 

• Chaque collaborateur est invité à : 

- se comporter avec intégrité, courtoisie et respect envers ses    

collègues et partenaires,

- adopter une posture d’ouverture dans son travail avec ses collègues 

et partenaires.



Favoriser l’épanouissement de nos 

collaborateurs

• Nous nous engageons à garantir la santé, la sécurité et le bien-être 
de l’ensemble des salariés.

• Nous proposons à tous nos collaborateurs de suivre des formations 
afin d’évoluer et de renforcer leurs compétences : Formation manage-
ment, de réseaux sociaux (Snapchat, Tik Tok, Instagram, Facebook), SEO 
, growth marketing, droit etc.

• 75% de nos collaborateurs se disent satisfaits de la qualité de vie et 
de santé au travail. (sondage QVT 2022)

• Depuis la Covid-19, nous proposons à nos salariés 2 jours de 
télétravail par semaine.

• Nous sommes signataires de la charte de parentalité afin de 
proposer à nos salariés-parents un environnement mieux adapté aux 
responsabilités et contraintes familiales. 

Cette charte permet entre autre de : 

- Faire bénéficier à tous nos salariés en CDI des mesures liées à la 
parentalité, sans condition d’ancienneté.
- Renseigner tous nos collaborateurs sur leur droit pendant leurs 
congés maternité. 
- Autoriser et rémunérer les absences des salariés postulant à 
l’adoption pour les rendez-vous obligatoires ayant lieu sur le temps de 
travail.

ACTION 3
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Porteur d’amélioration 
d’une économie 
responsable au niveau local 



• NOS PARTENAIRES

Nous sélectionnons dans la mesure du possible des partenaires 
qui ont une démarche RSE (Alliance Gravity) et qui reversent une 
partie des investissements de nos clients pour financer des 
actions de développement durable. 

         Notre partenaire Alliance Gravity finance, via des 
campagnes médias, des actions environnementales et 

humanitaires avec allcolibri :
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ACTION 1

Développer une économie de proximité

Retirer 500g de 
plastique de l’océan 

Pour agir contre les tonnes 
de plastique qui polluent les 

océans

Planter 5 arbres en 
France

Pour restaurer la biodiversité et 
sauver de nombreuses espèces

Offrir 1 jour de stage à
 1 jeune

Pour aider un jeune sans 
diplôme  à accéder à l’emploi

Nous choisissons des partenaires français proches de nos 
agences locales.

• NOS CLIENTS

Nous accompagnons les petites entreprises locales vers la 
digitalisation avec des offres accessibles à tous et sur-mesure.

Nous conseillons nos clients sur l’importance d’une démarche RSE. 

• 12 embauches en 2022. 

Sur ces embauches, 10 sont en CDI, 1 en stage, 2 en alternance.

• Présence régulière sur des salons locaux afin de dynamiser 

l’emploi régional.

• Nous favorisons l’accès à l’emploi des jeunes : 70% de nos 

collaborateurs ont entre 20 à 29 ans. 

ACTION 2

Être créateur d’emploi 



ACTION 3

• 38 ordinateurs réparés et remis en état d’usage.

AdQuality participe au hastag balance pas ton pc 

• Choix de fournisseurs informatiques ayant une démarche 
éco-responsable et privilégiant des produits éco-durables. 

Contribuer à une politique d’achat responsable

Tourné vers l’avenir avec le 
développement durable 



ACTION 1 
Réduire notre empreinte carbone

• Nous incitons nos collaborateurs à se déplacer en 
transport en commun et prenons en charge la quasi totalité 
de leurs titres de transports.

• Nous utilisons des outils pour nettoyer nos boites mail et 

économisons ainsi chaque année environ 156 kg de CO2.

• Nous limitons notre consommation d’énergie, qu’il s’agisse 
d’électricité ou de chauffage.

• Nous souscrivons à un outil de messagerie instantanée afin 
de limiter les mails courts.
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ACTION 2
Favoriser le recyclage et les produits

 réutilisables 

• Nous limitons nos déchets (utilisons de tasses plutôt que de 
gobelets jetables).

• Nous prenons soin de trier nos déchets dans les poubelles 
dédiées à cet effet. 

• Tous matériels informatiques non réparables est remis à une 
société de recyclage de matériel electronique.
Nous avons rejoint le mouvement #Balancepastonpc afin de 
lutter contre la fracture numérique et de faire bénéficier ceux 
qui en ont le plus besoin. 



Groupe Business Accelerator Enterprise
(+33) 1 89 19 95 00

contact@bae-groupe.com


